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ASTRID SOLLAI JIMENEZ 
hat gemäß der Richtlinien des Vereins zur Förderung überaktiver Kinder e.V. die 
Ausbildung zum:r Trainer:in im neuen Marburger Verhaltenstraining (MVT) am 
25.02.2021 in Marburg absolviert. 
 
Die Ausbildung hat das neue Marburger Verhaltenstraining (MVT) als Gruppentraining 
detailliert vorgestellt: Definition der Zielgruppe, Grund-  
und Erweiterungsmodule, Methodenplan, Prinzipienorientiertes Trainieren und  
bewährte Methoden aus der kognitiven Verhaltensmodifikation, Umgang mit  
aggressivem Verhalten. Experimente zum Sozialen Lernen. 

Das NEUE Marburger Verhaltenstraining 
 
Gruppentraining zur Förderung der sozialen Kompetenz durch Wertorientierung  
 
 
Wie gelingt es, jungen Menschen mit besonderen Herausforderungen in den Bereichen 
Impulsivität, Unaufmerksamkeit und Hyperaktivität angemessen zu helfen? 
 
Indem man an ihren Stärken ansetzt!  
 
Das NEUE Marburger Verhaltenstraining bietet hierfür den Rahmen. Es orientiert sich an 
den drei Phasen der Förderung: 

 
 
 

Wahrnehmen (Diagnostik) 
 
Stärken (Training) 
 

  Begleiten (Transfer) 
 
 
 

Als Gruppentraining unterstützt es alltagsnah. Es hilft insbesondere bei der Bewältigung 
schulischer Anforderungen. Der angemessene Umgang mit Frustration und Aggression ist 
genauso Thema wie die Wahrnehmung eigener Gefühle und die konstruktive Gestaltung 
von Gruppensituationen.  
 
Inhalt der Ausbildung 
 
Mit seinem schulischen Blick und der hohen Praxisorientierung	bietet der Workshop eine 
flexible und leicht umsetzbare Hilfe für den Umgang mit Verhaltensherausforderungen. 
An erster Stelle steht die gemeinsame Erarbeitung der Trainingsmodule. 
 
Das Grundmodul bildet die Basis des 
Trainings. Es umfasst sechs detailliert 
beschriebene Sitzungen. Diese sind 
zeitökonomisch einsetzbar und beinhalten 
die grundlegenden Interventionen zur 
Verhaltensförderung. 
  



Die	Erweiterungsmodule	vertiefen das Grundmodul und thematisieren typische 
Problemfelder. Der Einsatz orientiert sich an den	Bedürfnissen der Gruppe. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ergänzende Inhalte: 
 
Prinzipienorientierung	– Jede Gruppe trainiert vor dem Hintergrund vereinbarter 
Prinzipien des Umgangs miteinander. Sie geben den Kindern wertvolle Hinweise darauf, 
was es heißt, erfolgreich zu sein.  
 
Methodenplan – Vor Beginn des Trainings entscheidet das Team, welche Methoden sie 
einsetzen. Hierfür steht den Anwender:innen eine breite Palette an Interventionen zur 
Verfügung, die ausführlich im Manual und in der Veranstaltung beschrieben werden. Er 
bildet die Grundlage für die Beratung von Eltern und Lehrkräften.   
 
Diagnostik – Praktische Tipps und Methoden für eine angemessene Diagnostik sind ein 
weiterer Bestandteil des Workshops. 
 
Standardisierung – Jede Trainingssitzung folgt einem gleichbleibenden Ablauf. Dieser 
bietet den teilnehmenden Kindern und Jugendlichen einen verlässlichen Rahmen und lässt 
gleichzeitig genügend Raum für Ideen der Trainer:innen. 
 
Methodik der Veranstaltung 
Die Ausbildung gestaltet sich abwechslungsreich. Die Vermittlung aktueller 
Forschungsergebnisse vor dem Hintergrund der praktischen Anwendbarkeit wechselt mit 
Gruppenarbeiten, spielerischen Übungen, Selbststudium und Filmen ab. Individuelle 
Fragestellungen werden beantwortet – auch nach der Veranstaltung. 
 
Original-Zertifikat 
πIm Anschluss erhalten Sie das Original – Zertifikat und können sich als „Trainer:in MVT” 
auf der Original- Homepage der Marburger Trainings registrieren. 
 
 
 






„Das NEUE Marburger Verhaltenstraining (MVT) - 

Ausbildung zur Trainerin/zum Trainer, mit Zertifikat“


- Programm* -

1. Tag

	 11 Uhr	 	 Begrüßung

	 	 	 	 

	 	 	 	 Das NEUE Marburger Verhaltenstraining

	 	 	 	 - Kinder wahrnehmen, stärken, begleiten! - 


	 	 	 	 Diagnostik - Training - Transfer


	 	 	 	 Mittagspause


	 	 	 	 Das Grundmodul

	 	 	 	 - Ressourcen erkennen, Ziele erreichen, Erfolge feiern -


	 	 	 	 Pause


	 	 	 	 Prinzipienorientiertes Trainieren

	 	 	 	 - Werte vermitteln, Respekt ausdrücken, Hilfe leisten -


	 17 Uhr	 	 Abschluss


2. Tag

	 9 Uhr		 	 Der Methodenplan

	 	 	 	 - Strukturen schaffen, um ERFOLGE zu ermöglichen -


	 	 	 	 Pause


	 	 	 	 Die Erweiterungsmodule

	 	 	 	 - Emotionen erkennen, Grenzen einhalten, Konzentration fördern - 


	 	 	 	 Mittagspause


	 	 	 	 Gemeinsames Erleben

	 	 	 	 - Ferientraining, Expeditionen - 


	 15 Uhr	 	 Ende der Veranstaltung

*Die inhaltliche Gestaltung richtet sich an die Bedürfnisse der Teilnehmer:innen, sodass es zu Änderungen im Ablauf kommen kann.
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