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ERFAHRUNG

Seit nunmehr Uber 20 Jahren
arbeiten wir mit Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwach-
senen zusammen. Eine Vielzahl
von ihnen ist mit besonderen
Herausforderungen im Bereich
Impulsivitat, Hyperaktivitat und
Konzentration konfrontiert. Un-
sere tagliche Arbeit im Rahmen
von Trainings, Beratungen und
Fahrten mit uns flr diese jungen
Menschen miundete in einem
reichen Schatz an praktischen
Erfahrungen. Dieser bildet das
solide Fundament unserer Be-
muhungen.

INNOVATION

Der Anspruch, flr Menschen
einen sicheren Hafen zu bieten,
erfordert ein hohes Maf an Ver-
antwortungsbewusstsein  und
Professionalitdat. Insbesondere
Kinder und Jugendliche kénnen
zu Recht erwarten, dass wir uns
kontinuierlich  fortentwickeln.
(Internationale) Weiterbildun-
gen sind deshalb flir uns als
Team eine Selbstverstandlich-
keit, ebenso eine enge Zusam-
menarbeit mit Bildungs- und
Forschungseinrichtungen.

TEAMARBEIT

Ein multikulturelles Team, das
Verschiedenheit als Starke und
Kreativitat als Pulsschlag von
Fortschritt versteht, ist das le-
bendige Herz der Marburger
Trainings. Lebenslanges Lernen,
Courage, Respekt, Hilfsbereit-
schaft und Grol3zigigkeit sind
unsere Prinzipien des Umgangs
miteinander. Mit viel Liebe,
Freude und Interesse am Be-
sonderen jedes Menschen ver-
folgen wir gemeinsam unsere
Ziele.
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DAS KONZEPT

NEUES MARBURGER VERHALTENSTRAINING

GRUPPENTRAINING

Forderung der sozialen Kompetenz und der
Gruppenfahigkeit fur lebhafte, motorisch
unruhige und impulsive junge Menschen.

MARBURGER KONZENTRATIONSTRAINING

GRUPPEN- UND EINZELTRAINING

Verbesserung der Aufmerksamkeit und
Starkung des Selbstbewusstseins fiir
unkonzentrierte und leicht ablenkbare
junge Menschen.

WORKSHOPS UND SUPERVISIONEN

Vermittlung der psychologischen
Voraussetzungen fur erfolgreiche
Trainings und Unterricht sowie
partnerschaftliche Erziehung.



DAS NEUE MARBURGER
VERHALTENSTRAINING (mv1)

Ausbildung Trainer:in mit Originalzertifikat




FORDERUNG DER SOZIALEN KOMPETENZ

DURCH WERTORIENTIERUNG

GRUPPENTRAINING

Wie gelingt es, jungen Menschen mit besonde-
ren Herausforderungen in den Bereichen Im-
pulsivitat, Unaufmerksamkeit und Hyperaktivi-
tat angemessen zu helfen? Indem man an ihren
Stdrken ansetzt!

Das NEUE Marburger Verhaltenstraining bietet
hierfir den Rahmen. Es orientiert sich an den drei
Phasen der Forderung:

DIAGNOSTIK

TRANSFER

wahrnehmen starken begleiten

TRAINING

INHALT DER AUSBILDUNG

Mit seinem schulischen Blick und der hohen Pra-
xisorientierung bietet der Workshop eine flexible
und leicht umsetzbare Hilfe fir den Umgang mit
Verhaltensherausforderungen.

DAS GRUNDMODUL

Das Grundmodul bildet die Basis des Trainings.
Es umfasst sechs detailliert beschriebene Sitzun-
gen. Diese sind zeitokonomisch einsetzbar und

Sitzung 1
/_ KENNENLERNEN UND PRINZIPIEN
Sitzung 2
.~~~ KENNENLERNEN UND REGELN

Sitzung 3

= EIGENE STARKEN ERKENNEN
Grundmodul

Sitzung &

ETWAS UBER MICH PREISGEBEN

Sitzung 5

\ Sitzung 6

ERFOLGE FEIERN

MIT ANDEREN ZUSAMMENARBEITEN

AUSBILDUNG MIT ORIGINAL-ZERTIFIKAT UND REGISTRIERUNG ALS TRAINER:IN MVT

Als Gruppentraining unterstitzt es alltagsnah. Es
hilftinsbesondere bei der Bewaltigung schulischer
Anforderungen. Der angemessene Umgang mit
Frustration und Aggression ist genauso Thema
wie die Wahrnehmung eigener Gefiihle und die
konstruktive Gestaltung von Gruppensituationen.

An erster Stelle steht die gemeinsame Erarbei-
tung der Trainingsmodule. Diese sind:

beinhalten die grundlegenden Interventionen zur
Verhaltensforderung.







DIE ERWEITERUNGSMODULE

Die Erweiterungsmodule vertiefen das Grund-
modul und thematisieren typische Problemfelder.

Spielverhalten
verbessern

Modul Il

Modul | Modul Il

Konzentration
fordern

ERGANZENDE INHALTE

Prinzipienorientierung — Jede Gruppe trainiert vor
dem Hintergrund vereinbarter Prinzipien des Um-
gangs miteinander. Sie geben den Kindern wert-
volle Hinweise darauf, was es heil3t, erfolgreich zu
sein.

Methodenplan — Vor Beginn des Trainings ent-
scheidet das Team, welche Methoden sie einset-
zen. Hierfiir steht den Anwender:innen eine breite
Palette an Interventionen zur Verfligung, die aus-
fuhrlich im Manual und in der Veranstaltung be-
schrieben werden. Diese werden in einem Plan
gebundelt, um Verlasslichkeit in der Anwendung

METHODIK DER VERANSTALTUNG

Die Ausbildung gestaltet sich abwechslungsreich.
Die Vermittlung aktueller Forschungsergebnisse
vor dem Hintergrund der praktischen Anwendbar-
keit wechselt mit Gruppenarbeiten, spielerischen

Grenzen und
Regeln einhalten

Der Einsatz orientiert sich an den BedUlrfnissen
der Gruppe.

Gemeinsames
Erleben

Modul IV Modul vV

Emotionen bei
sich und anderen
wahrnehmen

des Trainings zu gewahrleisten. Zusatzlich bildet
er die Grundlage flr die Beratung von Eltern und
Lehrkraften.

Diagnostik — Praktische Tipps und Methoden fiir
eine angemessene Diagnostik sind ein weiterer
Bestandteil des Workshops.

Standardisierung — Jede Trainingssitzung folgt
einem gleichbleibenden Ablauf. Dieser bietet den
teilnehmenden Kindern und Jugendlichen einen
verlasslichen Rahmen und lasst gleichzeitig genu-
gend Raum flr Ideen der Trainer:innen.

Ubungen, Selbststudium und Filmen ab. Individu-
elle Fragestellungen werden beantwortet — auch
nach der Veranstaltung.

HIER ANMELDEN




DIE MARBURGER
KONZENTRATIONSTRAININGS (mk)

Ausbildung Trainer:in mit Originalzertifikat




VERBESSERUNG DER AUFMERKSAMKEIT UND
STARKUNG DES SELBSTBEWUSSTSEINS

GRUPPEN- UND EINZELTRAINING

Wie gelingt es, jungen Menschen mit besonde-
ren Herausforderungen in der Konzentration
und/oder einem geringen Selbstbewusstsein an-
gemessen zu helfen? Indem man an ihren Res-
sourcen ansetzt!

Die Marburger Konzentrationstrainings bieten
hierfir den Rahmen. Zusammen mit Gleichaltrigen
erlernen Kinder und Jugendliche zwei bewahrte
Methoden zur Verbesserung ihrer Aufmerksam-
keit. Begleitet von Trainer:innen, die sie kontinu-
ierlich beim Ausbau ihrer Starken unterstitzen,
entwickeln sie ein angemessenes Selbstbewusst-
sein, um sich wieder schulischen Herausforderun-

INHALT DER AUSBILDUNG

Mit seinem schulischen Blick und der hohen Pra-
xisorientierung bietet der Workshop eine flexible
und leicht umsetzbare Hilfe fur den Umgang mit
Konzentrationsproblemen.

Nach Abschluss der Ausbildung kennen die Teil-
nehmer:innen alle drei Trainings (Training 1: Kin-
dergarten und Eingangstufe, Training 2: Schulkin-
der und Training 3: Jugendliche) und konnen diese

METHODIK DER VERANSTALTUNG

Die Ausbildung gestaltet sich abwechslungsreich.
Die Vermittlung aktueller Forschungsergebnisse
vor dem Hintergrund der praktischen Anwendbar-
keit wechselt mit Gruppenarbeiten, spielerischen

HIER ANMELDEN

AUSBILDUNG MIT ORIGINAL-ZERTIFIKAT UND REGISTRIERUNG ALS TRAINER:IN MKT

gen zu stellen. Der Teufelskreis aus unglinstigem
Arbeitsstil, leichter Ablenkbarkeit, Frustration und
— nicht selten — daraus resultierender Schulunlust
wird durchbrochen.

Dabei ist das Training sehr attraktiv aufgebaut. Es
orientiert sich an der Kinderspieltherapie und der
kognitiven Verhaltenstherapie. Folglich beinhaltet
es eine Fiille an Ubungen zum langfristigen Auf-
bau der Konzentrationsfahigkeit. Erganzt durch
zwei Elternabende schaffen die Trainer:innen jun-
gen Menschen ein Umfeld, in dem sie erfolgreich
sein konnen.

sofort einsetzen. Sie verstehen, fur welche Kinder
das Training geeignet ist und welche Unterstut-
zungsmoglichkeiten es im Rahmen eines umfas-
senden Versorgungskonzeptes bietet.

Unterschiedliche Anwendungsszenarien (z. B.
in Praxis, Schule, Schulsozialarbeit) werden an-
gesprochen.

Ubungen, Selbststudium und Filmen ab. Individu-
elle Fragestellungen werden beantwortet — auch
nach der Veranstaltung.







FORTBILDUNGEN, SUPERVISIONEN UND TRAININGS
FUR PADAGOGISCH UND THERAPEUTISCH ARBEITENDE

FACHKRAFTE

Wie gelingt es, auch unter schwierigen Bedin-
gungen, junge Menschen zum Erfolg zu fiihren?

Indem man ein Umfeld schafft, das den (psycho-
logischen) Bediirfnissen aller entspricht. Indem
man sich mit Freude Herausforderungen stellt
und diese nicht als Bedrohung sieht, sondern als
ein Ratsel, das es zu l6sen gilt.

DIE AUFGABE

Machen wir uns also Nichts vor: Junge Menschen
professionell zum Erfolg zu flhren ist eine Mam-
mutaufgabe. Es gibt keine einfachen Tricks. So-
wohl der viel gerihmte Methodenkoffer als auch
das Management von Klassen greifen oft zu kurz.
Vielmehr bedarf es eines Prozesses, an dessen
Ende die optimale Kombination aus Methoden,

1 reflektieren

2 entscheiden

3 evaluieren/bewerten >

Um dies leisten zu konnen, missen die Regeln be-
kannt sein.

Die gute Nachricht lautet: Es gibt Regeln!

Die schlechte Nachricht: Sie widersprechen oft
unserer Intuition und erschlieBen sich nicht auf
Anhieb! Nicht selten stehen sie im Gegensatz
dazu, was wir gelernt haben.

Regeln und Ablaufen steht. Eine Kombination,
die sowohl zu den Bedirfnissen der Gruppe als
auch der padagogischen Fachkrafte (seien es Trai-
ner:innen, Therapeut:innen oder Lehrkrafte) passt.
Mentor:innen, die den langfristigen Erfolg im Blick
haben, sind gefragt.

Werte und Ziele

B
A®C

Erfolg?







DER MARBURGER ERFOLGSKOMPASS

Mentoring statt Management, um Storungen zu
verhindern.

Der Marburger Erfolgskompass (Wingert & Ditt-
mann, 2021) bietet hierfiir den Rahmen. Er stellt

\Y

Motivation

|

Interesse zeigen
Strukturen setzen
Transparenz schaffen

Motiviert man Gruppen, begleitet sie in ihrer Ent-
wicklung und handelt konsequent, entsteht ein
Umfeld fir Erfolg. Dieser wird nachhaltig, wenn
das Vorgehen an gemeinsamen Werten und Prin-
zipien des Umgangs miteinander orientiert ist
(Wingert, 2018). Der vorgeschlagene Qualitats-
kreislauf aus Reflektieren (der eigenen Werte),
Entscheiden (flr entsprechende Vorgehenswei-
sen) und Evaluieren (der Ergebnisse) professiona-
lisiert das padagogisch-psychologische Handeln.

Die Starke des Marburger Erfolgskompasses liegt
darin, dass er aufgrund seiner Unabhangigkeit von

/111

Verhalten beobachten

diejenigen evidenzbasierten Variablen zusammen,
die man in der Arbeit mit Gruppen zu 100% in der
Hand hat. Also diejenigen Vorgehensweisen, die
positives \lerhalten aufbauen und Stérungen re-
duzieren. Diese sind:

K

Konsequenz

/11

Konsequent honorieren
Konsequent korrigieren

allen Rahmenbedingungen universell einsetzbar
ist: im Training einzelner Kinder und Jugendlicher
oder einer Gruppe / Klasse bis hin zur Schule bzw.
ganzer Schulbezirke. Am Ende des Prozesses
stellt er sicher, dass ,die Spreu vom Weizen" ge-
trennt wird: Anwender:iinnen haben diejenigen
Interventionen und Malinahmen, die in ihrer spe-
zifischen Situation hilfreich sind. AuBBerdem ist er
okonomisch in der Anwendung. Bewusst setzt er
auf realitatsnahe, unkomplizierte Methoden ohne
ubertrieben zu vereinfachen, um Allen spurbare
Erleichterung zu verschaffen.



AUSBILDUNG IM MEK

Modell 1: Grundlagenworkshop an 2 Tagen (online oder in Prasenz)
Modell 2: Supervision Uber 4 bzw. 7 Sitzungen (hybrid)
Modell 3: Schulentwicklung (individuelle Beratung und Begleitung, hybrid)

METHODIK DER VERANSTALTUNG

Die Ausbildungen gestalten sich abwechslungsreich. Ubungen, Selbststudium und Arbeitsauftragen ab.
Die Vermittlung aktueller Forschungsergebnisse Individuelle Fragestellungen werden beantwortet —
vor dem Hintergrund der praktischen Anwendbar- auch nach der Veranstaltung.

keit wechselt mit Gruppenarbeiten, spielerischen

TEILNEHMER:INNEN ERLERNEN:
» Handlungssicherheit in der Durchflihrung des MEK — Prozessablaufs,
» sachkundige Anwendung psychologischer Prinzipien,

= eine Vielzahl an evidenzbasierten Interventionen.

DARUBER HINAUS ERFOLGEN:
= Supervisionen durch den Autor und Referenten,
= der Austausch mit Teilnehmer:innen,

= eine Zertifizierung

WEITERFUHRENDE LITERATUR

= Wingert, G, Dittmann, N., & Strobach, C. (2025). Der Marburger Erfolgskompass (MEK): Gelassen
Unterrichten - Stérungen vermeiden. In M. Avci-Werning & C. Gawrilow (Hrsg.), Handbuch fiir
ressourcenorientierte Psychologie in der Schule. Berlin: Springer.

= Wingert, G, Dittmann, N., & Strobach, C. 2025). Das Marburger Trainingskonzept (MTK) - ein

umfassender Ansatz zur Forderung von Konzentration und Verhalten. In M. Avci-Werning &
C. Gawrilow (Hrsg.), Handbuch fiir ressourcenorientierte Psychologie in der Schule. Berlin: Springer.

AUSBILDUNG MIT ORIGINAL-ZERTIFIKAT






Marburger Trainings | Zertifizierungen

Zur Wann 7 | 35041 Marburg | info@marburger-trainings.de | www.marburger-trainings.de

Literatur Team Material

*'-sé.

R

© Marburger Trainings 2026, Bildquellen: Adobe Stock & unsplash



15 Uhr

Marburger <&@

Trainings g8

wathimehmen: Slirken: begleden: ®

.Der Marburger Erfolgskompass (MEK) -

Fortbildung, mit Zertifikat”

- Programm” -

BegrulBung

Der Marburger Erfolgskompass
- Praxistauglichkeit & Zielgruppen -

Mittagspause

Psychologische Grundlagen
- Situationsanalysen, Motivation, psychol. Grundbeddrfnisse -

Pause

Wertekompass
- Prinzipien des Umgangs miteinander -

Abschluss

Einfiihrung: Methodenkompass
- Grundstruktur, ERFOLGE ermaglichen -

Pause

Vertiefung: Methodenkompass
- Motivation, Erfolg, Konsequenz -

Mittagspause

Anwendung: Methodenkompass
- Einzelfall bis Schulentwicklung -

Ende der Veranstaltung

*Die inhaltliche Gestaltung richtet sich an die Bediirfnisse der Teilnehmer:innen, sodass es zu Anderungen im Ablauf kommen kann.
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Die Marburger Trainings - Wegbeschreibung

Die Fortbildung wird in den Raumen des LandeckCenters (www.landeckcenter.de) stattfinden.
Die genaue Adresse lautet: LandeckCenter, Oberweg 49, 35041 Marburg.

Von Norden kommend:

Sie fahren von Kassel aus Gber die A 49. Sie verlassen die Autobahn bei der Abfahrt Borken, kommen auf die B 3
und folgen den Schildern Richtung Marburg. Kurz vor Marburg wird die B 3 automatisch zur Stadtautobahn. Bei
der Avsfahrt Marburg - Wehrda (Einkaufszentrum) fahren Sie ab. Am Ende der Ausfahrt biegen Sie links ab und
folgen den Schildern Richtung Wehrda / Einkaufszentrum. An der nachsten Kreuzung biegen Sie links ab und
folgen der StraRe (links und rechts von lhnen befindet sich das Einkaufszentrum mit dem Supermarkt Tegut und
anderen Geb&uden). Am Ende der StralRe treffen Sie auf einen Kreisverkehr. Hier biegen Sie links ab in die
Wehrdaer-StraRe. Dieser folgen Sie fur ca. 300 Meter Richtung Stadtmitte / Diakonie Krankenhaus. Direkt hinter
der FuRgangerampel biegen Sie scharf rechts ab in die StralRe Im Hain. Beim Schild Evangeliumshalle /
Therapiezentrum biegen Sie links ab und folgen an der nachsten Kreuzung der gleichen Beschilderung (links
abbiegen). Sie befinden sich nun im Oberweg. Dort sind Parkplatze reichlich vorhanden. Der StraRRe weiter
folgend befindet sich das LandeckCenter auf der linken Seite.

Von Siiden kommend:
I.) Sie kommen Uber die A 5:
Am Gambacher Kreuz biegen Sie ab in Richtung Marburg auf die A 45 und fahren bis zum GieRener Siidkreuz,

2.) Sie kommen Uber die A 45:
Sie fahren bis zum GielRener Sidkreuz

Fiir beide Varianten gilt:

Am GieRener Sidkreuz biegen Sie ab auf die A 485 und folgen dem Streckenverlauf. Diese wird automatisch zur B
3.

Nach einigen Kilometern wird die B 3 zur Marburger Stadtautobahn. Dieser folgen Sie bis zur Abfahrt Marburg -
Wehrda (Einkaufszentrum). Der Abfahrt folgen Sie bis zur T - Kreuzung. Dort biegen Sie rechts ab und folgen den
Schildern Richtung Wehrda / Einkaufszentrum. An der nachsten Kreuzung biegen Sie links ab und folgen der
StraRe (links und rechts von lhnen befindet sich das Einkaufszentrum mit dem Supermarkt tegut und anderen
Gebéauden).

Am Ende der StralRe treffen Sie auf einen Kreisverkehr. Hier biegen Sie links ab in die Wehrdaer-StralRe. Dieser
folgen Sie fiir ca. 300 Meter Richtung Stadtmitte / Diakonie Krankenhaus. Direkt hinter der FuBgangerampel
biegen Sie scharf rechts ab in die StraRe Im Hain. Beim Schild Evangeliumshalle / Therapiezentrum biegen Sie
links ab und folgen an der nachsten Kreuzung der gleichen Beschilderung (links abbiegen). Sie befinden sich nun
im Oberweg. Dort sind Parkplatze reichlich vorhanden. Der Stralle weiter folgend befindet sich das
LandeckCenter auf der linken Seite.

Von Westen kommend:

Von Siegen kommend fahren Sie Uber die A 45. Am GieBener Siidkreuz biegen Sie ab auf die A 485 und folgen der
Beschreibung ,von Siiden kommend*

Von Osten kommend:

Sie fahren Uber die A 5. Am Reiskirchener Dreieck biegen Sie ab auf die A 480 Richtung Marburg und Lollar. Am
GielRener Nordkreuz biegen Sie ab auf die A 485 Richtung Marburg und folgen der Beschreibung ,von Stiden
kommend".

Mit der Bahn:

Sie fahren bis Marburg Hauptbahnhof. Nehmen Sie die Linie | Richtung Wehrda (Vorsicht: bitte auf die korrekte
Richtung achten!) bis zur Station Diakonie Krankenhaus. Gegeniber der Bushaltstelle gehen zwei StraRBen Y-
formig auseinander. Sie folgen der EinbahnstraRe, den Schildern Sonneck.
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Die Marburger Trainings - Wegbeschreibung

Die Veranstaltung findet in der Katholischen Akademie in der MandlIstraRBe 23,
80802 Miinchen, statt.

Diese ist am einfachsten mit den offentlichen Verkehrsmitteln (MV\V) erreichbar,
da Parkplatze begrenzt sind.

\Vom Hauptbahnhof oder Flughafen geht es schnell via S-Bahn zum Marienplatz
und weiter mit der U-Bahn zur Munchner Freiheit. Von dort ist es nur ein kurzer
FuBweg von ca. 5 Minuten.

Vom Flughafen Miinchen (MUC):

S-Bahn: Nehmen Sie die S1 oder S8 bis zur Station ,Marienplatz”. Dort in die U-
Bahn U3 oder U6 (Richtung Moosach/Garching) bis zur Station ,Minchner
Freiheit” umsteigen.

Express Bus: Alternativ den Lufthansa-Express Bus bis ,Schwabing /
Nordfriedhof” und von dort die U6 bis ,Munchner Freiheit” nutzen.

Vom Hauptbahnhof (Bahnhof):

U-Bahn/S-Bahn: Nehmen Sie eine beliebige stadteinwarts fahrende S-Bahn bis
.Marienplatz” Von dort weiter mit der U3 oder U6 bis ,Munchner Freiheit".

Vom Bahnhof Minchner Freiheit:

Von der Haltestelle ,Munchner Freiheit” sind es ca. 5 Minuten FuBweg zur
Mandlstral3e 23.

Mit dem Auto:
Es gibt nur begrenzt Parkplatze in der Nahe. Es wird empfohlen, Park&Ride (P+R)
Anlagen zu nutzen oder das Parkhaus in der Occamstral3e 20 zu verwenden.
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Die Marburger Trainings - Wegbeschreibung

Die Fortbildung wird in den Raumen der Jugendherberge Berlin Ostkreuz stattfinden. Die genaue
Adresse lautet: Jugendherberge Berlin Ostkreuz gGmbH, MarktstralRe 9-12, 10317 Berlin.

Die Kontaktinformationen der Jugendherberge Berlin Ostkreuz sind:

Telefon: 030 /2005092 0
E-Mail: info@JugendherbergeBerlinOstkreuz.de
Homepage: www.JugendherbergeBerlinOstkreuz.de

Anreise mit offentlichen Verkehrsmitteln

Sie erreichen die Jugendherberge vom BER direkt, bequem, ohne Stau und Umsteigen in nur 15
Minuten vom Flughafenbahnhof unter Terminal 1. Einfach den Airport-Express FEX, der
zwischen 04:30 Uhr und Mitternacht den Bahnhof Ostkreuz im im 30 Minutentakt mit dem
Flughafen verbindet, zum ABC Tarif nutzen. Infos unter: https:/www.vbb.de/ber/

Den Bahnhof Ostkreuz erreichen Sie auch mit den S-Bahnlinien S 41, 42 (Ringbahn) sowie S 3,
5, 7,8und 75, Regional Express RE 1, 2 und 7 oder Regionalbahnen RB 12, 14, 24, 25 und 26.
Lageplan Bahnhof Ostkreuz »

Ausgang "Annemirl-Bauer-Platz/SonntagstralSe" wahlen, von dort rechts in die "Neue
BahnhofstralRe" Dieser bis zum Ende folgen und dann rechts in die "Boxhagener Stral3e", nach
der Unterfihrung Uber die Ampel der "Kynaststral3e" in die "Marktstral3e". Der Eingang der
Jugendherberge befindet sich auf der rechten Seite.


mailto:info@JugendherbergeBerlinOstkreuz.de
http://www.jugendherbergeberlinostkreuz.de/
https://www.vbb.de/ber/
https://www.jugendherbergeberlinostkreuz.de/cms/upload/downloads/Lageplan_Bahnhof-Ostkreuz.pdf
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Die Marburger Trainings - Wegbeschreibung

Die Fortbildung wird in den Raumen der Johanniter-Akademie Miinster stattfinden. Die
genaue Adresse lautet: Johanniter-Akademie Miinster, WeiBenburgstralle 60-64, 48151
Munster.

Anreise mit Bus und Bahn

Fahren Sie ab Minster Hauptbahnhof mit der Buslinie 4 (Richtung Clemenshospital) bis zur
Haltestelle , Heilig-Geist-Kirche”. Wenn Sie aussteigen, sehen Sie bereits das Johanniter
Gastehaus vor sich.

Bitte beachten Sie dass die Linie 4 nur tagsiber die Strecke bedient. Ab ca. 20:20 (ab
Hauptbahnhof) nutzen Sie bitte die Linien 1 und 9 bis ,,Metzer Strafle”. Nach wenigen
Metern in Fahrtrichtung geht rechts die Metzer StraRe von der Hammer Stral3e ab. Dieser
folgen Sie bis zur ,, Heilig-Geist-Kirche” und sehen auf der rechten Seite bereits die Gebdaude
des Johanniter-Gastehauses sowie der Johanniter-Akademie.

Der Nachtbus N 81 fahrt auch nach 21 Uhr ab Hauptbahnhof die Haltestelle , Heilig-Geist-
Kirche” an.

Anreise mit dem Auto

Uber die A1/A43 bis zum Autobahnkreuz Miinster-Siid auf die A43/B51 in Richtung
Stadtmitte. Fahren Sie bis Ausbauende, geradeaus. Nach der Ampel fahren Sie auf der
Weseler Stralle. Nach ca. 800m biegen Sie nach rechts in die Stral3e ,Inselbogen”. Nach ca.
700m, vor der zweiten Fuligangerampel, hinter dem REWE-Markt, biegen Sie nach links in
die Weillenburgstrale. Kommen Sie aus Ostwestfalen, fahren Sie tber die B51
(Umgehungsstralie) bis zur Ausfahrt in Richtung ,,Mecklenbeck”, ,,B 219“ Fahren Sie hier
rechts raus und folgen der Beschilderung ,Zoo"“, ,B219“ Sie fahren nun auf der Weseler
Stralle. Nach ca. 800m biegen Sie nach rechts in die StralRe ,Inselbogen®. Nach ca. 700m,
vor der zweiten FuBgangerampel, hinter dem Rewe-Markt, biegen Sie nach links in die
WeilenburgstraRe.

Anreise mit dem Flugzeug

Vom Flughafen Miinster/Osnabriick benotigen Sie ca. 40 Minuten mit dem Taxi (ca. 54,00 €
/Stand 11/2020) zum Gastehaus der Akademie. Mit dem Bus betragt die Fahrtzeit knapp
eine Stunde.



Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB)

§ 1 — Vertrag / Anmeldung

1. Vertragspartner der Kursteilnehmer/innen (nachfolgend TN genannt) ist dieMarburger Trainings - Konzentrations- und Verhaltenstraining UG
(haftungsbeschrankt), Zur Wann 7, 35041 Marburg, www.marburger-trainings.de, buero@marburger-trainings.de (nachfolgend Marburger
Trainings genannt).

2. Der Vertrag kommt mit der Anmeldung des/der TN zu einer Veranstaltung per Internetformular auf www.marburger-trainings.de oder schriftlich
auf dem Postweg und der Annahme durch die Marburger Trainings zustande.

3. Die Annahme wird Ihnen durch eine schriftliche Anmeldebestatigung (per Post oder E-Mail) mitgeteilt.

4. Wird eine Mindestteilnehmerzahl von 15 TN nicht erreicht, behalten sich die Marburger Trainings vor, die Veranstaltung abzusagen.

5. Der Vertrag wird unter der weiteren Bedingung geschlossen, dass die Zahlung der Kursgebiihren wie unter § 2 geregelt, als auch die Anzahlung,
fristgerecht erfolgt. Bei nicht fristgerechtem Eingang der GebUhren auf dem Konto der Marburger Trainings kommt der Vertrag nicht zustande, es
besteht damit kein Anspruch auf Teilnahme an der Veranstaltung.

§ 2 — Zahlung der Kursgebiihren

1. Mit Erhalt der Anmeldebestatigung werden die im Anmeldeformular und im Internet unter www.marburger-trainings.de genannten
Kursgebihren fallig.

2. Eine Rechnung Uber die Kursgebuhren erhalten Sie mit der Teilnahmebestatigung.

3. Nach Erhalt der Anmeldebestatigung und der Rechnung ist innerhalb von 14 Tagen die auf der Rechnung ausgewiesene Anzahlung zu leisten.
Diese ist vom TN unter Angabe der Rechnungsnummer auf folgendes Konto zu Giberweisen: Marburger Trainings, Konto-Nr. 3000 44 00, BLZ 533
500 000, Sparkasse Marburg-Biedenkopf / IBAN: DE16 533 500 00 0030 0044 00, BIC: HELADEF1MAR.

4. Die Uibrigen Kursgebiihren (abzgl. der Anzahlung) sind bis 30 Tage vor Beginn des Kurses auf vorgenanntes Bankkonto zu iberweisen.

§ 3 — Leistungen

1. Der Vertrag umfasst folgende Leistungen:

a) Teilnahme an dem in der Anmeldebestatigung genannten Kurs,

b) Original-Zertifikat , Trainer/in MKT" bzw. , Trainer/in MVT”, je nach Veranstaltung,

c) Skript zur Fortbildung,

d) auf Wunsch: Aufnahme in das Verzeichnis der zertifizierten Trainer/innen auf www.marburger-trainings.de.

2. Ein weitergehender Anspruch (z.B. Erstattung von Reisekosten, Bereitstellung von Ubernachtungsmaglichkeiten) ist ausdriicklich
ausgeschlossen.

3. Zertifikate werden erst ausgehandigt, wenn die vollstandige Kursgebuhr bei den Marburger Trainings eingegangen ist.

§ 4 — Widerruf / Ausfall der Veranstaltung

1. Der/die TN kann den Vertrag ohne Angabe von Griinden bis 30 Tage vor Beginn der VVeranstaltungen zu folgenden Bedingungen widerrufen:

2. Der Widerruf muss schriftlich (per Post oder per E-Mail) gegentiber den Marburger Trainings erklart werden.

3. Die geleisteten Kursgebiihren werden bei fristgerechtem Widerruf innerhalb von 30 Tagen nach Eingang der Erklarung abzlglich der
Bearbeitungsgeblihr (= in der Rechnung ausgewiesenen Anzahlung) zuriickerstattet.

4. Bei nicht-fristgerechtem Widerruf oder Nicht-Teilnahme wird die gesamte KursgebUhr einbehalten. Der Grund ist dabei unerheblich.

5. Eine Veranstaltung kann aus wichtigem Grund, z. B. bei zu geringer Teilnehmerzahl, bei Ausfall bzw. Erkrankung des Referenten oder bei hoherer
Gewalt, abgesagt werden. Im Fall einer zu geringen Teilnehmerzahl erfolgt die Absage nicht spater als zwei Wochen vor Beginn der Veranstaltung.
In allen anderen Fallen einer Absage aus wichtigem Grund sowie in Fallen notwendiger Anderungen des Programms, werden die Marburger
Trainings die TN so rechtzeitig wie moglich informieren. Muss ausnahmsweise eine VVeranstaltung abgesagt werden, erstatten die Marburger
Trainings umgehend die gezahlten Kursgebuhren. Weitergehende Anspriiche sind ausgeschlossen, aufBer in Fallen vorsatzlichen oder grob
fahrlassigen Verhaltens der Marburger Trainings.

§ 5 — Ersatzteilnehmer/in

1. Es besteht die Moglichkeit anstatt der eigenen Teilnahme eine/n Ersatzteilnehmer/in zu benennen. Dieses ist den Marburger Trainings vor
Beginn der Veranstaltung mitzuteilen. Die KursgebUhren schuldet weiterhin der/die urspringliche TN.

2. Die Marburger Trainings sind nicht fiir die Regelung der Kostentbernahme des/der Ersatzteilnehmer/in zustandig. Dieses ist direkt zwischen
Ersatz- und Ursprungsteilnehmer/in zu klaren.

§ 6 — Umbuchung

1. Es besteht die Moglichkeit, bis 30 Tage vor Kursbeginn die Teilnahme auf einen anderen, freien Kurs umzubuchen.

2. Die Umbuchung wird Ihnen bestdtigt und Sie erhalten die Teilnahmebestatigung fiir den neuen Kurs.

3. Sofern die Kursgebiihren nicht bereits geleistet wurden, gilt weiterhin § 2, die jeweiligen Fristen beziehen sich sodann auf den neuen Kurs.
4. Bei der ersten Umbuchung entstehen keine Gebthren, fr jede weitere Umbuchung entsteht eine Bearbeitungsgebuihr von 30,00 €.

§ 7 — Online-Veranstaltungen

1. Der/die TN erklart sich durch die Teilnahme an unseren LIVE-Online Veranstaltungen bereit,

a) den zugesandten Link nicht an unberechtigte Personen weiterzuleiten,

b) nur als Person selbst an der Veranstaltung teilzunehmen,

c) die Inhalte und ggf. personliche Daten, die in der Veranstaltung besprochen oder fiir die Teilnehmenden sichtbar sind, nicht an Unbeteiligte
weiterzugeben,

d) keine Screenshots, Bildschirmaufnahmen, Fotos oder dhnliches von der Veranstaltung anzufertigen.

2. An Online-Seminaren darf nur die gebuchte Person teilnehmen. Sollten weitere Personen, sei es auch nur passiv oder teilweise, vor einem
Bildschirm teilnehmen, flihrt dies zum sofortigen Ausschluss vom kompletten Seminar. Eine Weitergabe des Zugangslinks an nicht gebuchte Dritte
ist ebenfalls nicht gestattet.

3. Bei der Teilnahme an einem Online-Seminar ist jede/r TN verpflichtet, die technischen Mindestvoraussetzungen (Internet-Verbindung, aktuelle
Browserversion, ggf. das Herunterladen eines Videokonferenzprogramms, Mikrofon und Lautsprecher oder Headset, ggf. Webcam) zu erfiillen und
vor dem Online-Seminar zu testen.

4. Der Ausfall der von/vom TN zu verantwortenden technischen Voraussetzungen entbindet diese/n nicht von der vertraglichen Zahlungspflicht.

§ 8 — Haftung

1. Die Marburger Trainings haften nicht fiir Schaden, die durch Unfalle und/oder durch Verlust oder Diebstahl von in die
Schulungsraume/Schulungsgelande eingebrachten Sachen, insbesondere Garderobe oder Wertgegenstanden, entstehen.

2. Beivon den Marburger Trainings zu vertretenden Schaden, gleich aus welchem Rechtsgrund, haftet diese nur bei Vorsatz und grober
Fahrldssigkeit. Dies gilt nicht fir Schaden an Leben, Kdrper oder Gesundheit.

§ 9 — Datenschutz
Ihre Daten werden fiir die Bearbeitung und Durchfiihrung der Kurse gemaf unserer Datenschutzerklarung verarbeitet.

Stand: Januar 2025


FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ
FJ

Datenschutzerklirung (Auszug)

Verantwortliche Stelle im Sinne der Datenschutzgesetze, insbesondere der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), ist:

Janine Wingert

Marburger Trainings - Konzentrations- und Verhaltenstraining UG (haftungsbeschrinkt)
Zur Wann /7

35041 Marburg

Thre Betroffenenrechte
Unter den angegebenen Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten kinnen Sie jederzeit folgende Rechte ausiiben:

- Auskunft iiber Thre bei uns gespeicherten Daten und deren Verarbeitung,

- Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten,

- Loschung Threr bei uns gespeicherten Daten,

- Einschrinkung der Datenverarbeitung, sofern wir Thre Daten aufgrund gesetzlicher Pflichten noch nicht lschen diirfen,

- Widerspruch gegen die Verarbeitung Threr Daten bei uns und

- Datentibertragbarkeit, sofern Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder einen Vertrag mit uns abgeschlossen haben.

Sofern Sie uns eine Einwilligung erteilt haben, kinnen Sie diese jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen. Dies gilt auch fiir den Widerruf von
Einwilligungserklidrungen, die vor dem 25. Mai 2018, uns gegentiber erteilt worden sind.

Sie kdnnen sich jederzeit mit einer Beschwerde an die fir Sie zustandige Aufsichtshehérde wenden. Thre zustindige Aufsichtsbehorde richtet sich
nach dem Bundesland Thres Wohnsitzes, Threr Arbeit oder der mutmaBlichen Verletzung. Eine Liste der Aufsichtsbehirden (fiir den nichtiffentlichen
Bereich) mit Anschrift finden Sie unter:

https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.himl.

Zwecke der Datenverarbeitung durch die verantwortliche Stelle und Dritte

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten nur zu den in dieser Datenschutzerklirung genannten Zwecken. Eine Ubermittlung Threr
personlichen Daten an Dritte zu anderen als den genannten Zwecken findet nicht statt. Wir geben Thre personlichen Daten nur an Dritte weiter, wenn:

- Sie Thre ausdriickliche Einwilligung dazu erteilt haben,

- die Verarbeitung zur Abwicklung eines Vertrags mit Thnen erforderlich ist,

- die Verarbeitung zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist,

- die Verarbeitung zur Wahrung berechtigter Interessen erforderlich ist und kein Grund zur Annahme besteht, dass Sie ein tiberwiegendes
schutzwiirdiges Interesse an der Nichtweitergabe Threr Daten haben.

Léschung bzw. Sperrung der Daten

Wir halten uns an die Grundsitze der Datenvermeidung und Datensparsamkeit. Wir speichern Thre personenbezogenen Daten daher nur so lange, wie
dies zur Erreichung der hier genannten Zwecke erforderlich ist oder wie es die vom Gesetzgeber vorgesehenen vielfiltigen Speicherfristen vorsehen.
Nach Fortfall des jeweiligen Zweckes bzw. Ablauf dieser Fristen werden die entsprechenden Daten routineméBig und entsprechend den gesetzlichen
Vorschriften gesperrt oder geloscht. Falls vom Gesetzgeber nicht anders vorgesehen, speichern wir Thre Daten nicht linger als zwei Jahre.

Erbringung kostenpflichtiger Leistungen

Zur Erbringung kostenpflichtiger Leistungen werden von uns zusitzliche, personenbezogene Daten erfragt, wie z.B. Adressen und Telefonnummern.
Im Rahmen unserer Geschiftsbeziehung miissen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fiir die Aufnahme und Durchfiihrung
einer Geschiftsbeziehung und der Erfiillung der damit verbundenen vertraglichen Pflichten erforderlich oder zu deren Erhebung wir gesetzlich
verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir in der Regel nicht in der Lage sein, den Vertrag mit lhnen zu schlieffen oder diesen auszufiihren.
Wir speichern diese Daten in unseren Systemen bis die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen abgelaufen sind oder nicht langer als zwei Jahre.

SSL-Verschliisselung

Um die Sicherheit Threr Daten bei der Ubertragung zu schiitzen, verwenden wir dem aktuellen Stand der Technik entsprechende
Verschliisselungsverfahren (z. B. SSL) tiber HTTPS.

Kontaktformular

Treten Sie bzgl. Fragen jeglicher Art per E-Mail oder Kontaktformular mit uns in Kontakt, erteilen Sie uns zum Zwecke der Kontaktaufnahme Thre
freiwillige Einwilligung. Hierfiir ist die Angabe einer validen E-Mail-Adresse erforderlich. Diese dient der Zuordnung der Anfrage und der
anschlieenden Beantwortung derselben. Die Angabe weiterer Daten ist optional. Die von Thnen gemachten Angaben werden zum Zwecke der
Bearbeitung der Anfrage sowie fiir mgliche Anschlussfragen gespeichert. Nach Erledigung der von Thnen gestellten Anfrage werden
personenbezogene Daten geldscht.

Anderung unserer Datenschutzbestimmungen

Wir behalten uns vor, diese Datenschutzerklirung anzupassen, damit sie stets den aktuellen rechtlichen Anforderungen entspricht oder um
Anderungen unserer Leistungen in der Datenschutzerkldrung umzusetzen, z.B. bei der Einfiihrung neuer Services. Fuir Thren erneuten Besuch gilt
dann die neuve Datenschutzerkldrung.

Fragen an den Datenschutzbeauftragten

Wenn Sie Fragen zum Datenschutz haben, schreiben Sie uns bitte eine E-Mail oder wenden Sie sich direkt an die fiir den Datenschutz verantwortliche
Person in unserer Organisation:

Marburger Trainings - Konzentrations- und Verhaltenstraining UG (haftungsbeschriinkt)
Datenschutzbeauftragter

Zur Wann /7

35041 Marburg

datenschutz@marburger-trainings.de

Die vollstandige Erkldarung finden Sie unter www.marburger-trainings.de.
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